obachrung fasst sie so zusammens: ,,Frii-
her bot das Handwerk eine gewisse Si-
cherheit. Da wusste man, wie es weiter-
geht und hat sich irgendwann so etwas
wie den ,,Gestalter im Handwerk® ge-
génnt. Heute ist das anders. Die Zukunft
erscheint nicht mehr in vorgezeichneten,
sicheren Bahnen. Das prigt, und die jun-
gen Leute kommen heute mit ganz kla-
ren Vorstellungen und konkreten Fra-
gen. Wie lange dauert es? Was kostet es?
Was bringt es mir?“

Eine Antwort auf diese verinderten
Qualifikationsanforderungen des Be-
rufsnachwuchses im Handwerk ist der
Studiengang ,Two in One“. Und es
scheint die richtige Antwort gewesen zu
sein. Starteten 2003 bereits 28 Jugendli-
che ins erste Semester, von denen heute
noch 20 dabei sind, so wuchs das Inte-
resse daran geradezu schlagartig, Schon
ein Jahr spiter schrieben sich 48 junge
Leute fir das erste Semester des neuen
Studienganges ein, darunter beispiels-
weise allein 23 Tischler,

Zusatzliches Angebot

Der Wunsch nach beruflicher Selbstin-
digkeit jedoch, so Beate Amrehn, sei
nicht die ausschlaggebende Triebfeder
der jungen Leute, ihren Wissensdurst auf
GutRosenberg zustillen. ,, Viel wichriger
ist es, dass sie ein zusdtzliches Angebot
und damit die Méglichkeit eréffnet be-
kommen, den fur sie richtigen Weg inner-
halb des Handwerks mit einer Weiterbil-
dung auf Fachhochschulniveau wihlen
zukénnen und dabei eine weitere Option
zu besitzen, eben die Fihigkeiten zum
Fithren eines eigenen Unternehmens,“
Bisher, so ihre Beobachtung, habe sich je-
der dritte bis vierte chemalige Student
selbstindig gemacht. In den vergangenen
drei bis vier Jahren nahmen die Exis-
tenzgriindungen der Ehemaligen stark
zu.

Neben den klassischen Handwerksbe-
trieben setzten sich auch immer mehr
neue Griindungsideen rund ums Design
durch. Durch ,, Two in One*, da ist sich
Beate Amrehn sicher, werde es ganz si-
cher einen weiteren Schub bei den griin-
dungswilligen jungen Handwerkern ge-
ben,

Jan Zimmermann bestiitigt diese Annah-
me. Der gelernte Metallgestalter, frither
der Kunstschmied, hat bereits die Teile
III und IV der Meistervorbereitung ab-
geschlossen und steckt jetzt mitten in den
Zwischenpriffungen des zweiten Stu-
dienjahres. Thm ist die Kombination von
kiinstlerischer Herausforderung und
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Aspekten der Wirtschaftlichkeit einer
Betriebsfithrung aufSerordentlich wich-
tig. ,,Die Vertiefung unscres gestalteri-
schen Wissens und Kénnens kann nur ei-
ne Seite sein, um mich eines Tages auch
zu erndhren®, sagter. ,Ich brauche auch
einen Markt, und um den zu finden, ist
dieser kombinierte Studiengang sehr
hilfreich. Die éffentliche Hand ist blank.
Dortsind kiinfrig keine Auftrige mehr zu
erwarten. Ich muss also losziehen und
meinen Markt selbst finden. Das schen
librigens alle meine Kommilitonen auch
0. '

Obereines Tages ein Unternehmen griin-
den wird? Jan Zimmermann weifl es
noch nicht. Er schliefit es aber in keinem
Fall aus. Nicht zuletzt auch deshalb halt
er heute in der kostbaren, weil duflerst
knappen Freizeit Kontakte zu Hand-
werkskollegen. Den Netzwerkgedanken
pflegt auch die Handwerksakademie,
beispielsweise mit einer Absolventenliste
auf ihrer Homepage.

Kooperation soll helfen, den weitgehen-
den Mangel der Studenten an prakti-
schen Berufserfahrungen auszugleichen.
Dazu gehort beispielsweise auch die seit
sicben Jahren angebotene Aachener
Sommerakademie, die kiinstlerisch
interessierten Leuten die verschiedensten
Kurse anbietet. Den Metallbildhauer-
kurs iibrigens leitet von Anfang an nie-
mand anders als Meisterdesigner Nor-
bert Weber.

Rechtzeitig vernetzen

»Einer der entscheidendsten Erfolgsfak-
toren besteht darin, sich rechtzeitig zu
vernetzen®, weild der Aachener Meister
aus eigener Erfahrung. Da ist zum einen
die kiinstlerische Idee, mit der er sich am
Markt durchgesetzt hat. Frithzeitig hat-
te er fiir sich klare Ziele formuliert:
Hochwertige Produkte anbieten, indivi-
duellen Geschmack entwickeln, einen
Nischenplatz finden — kurz, der Beste
werden. Dies gelang beispielsweise
durch die Verbindung ungewéhnlicher
Materialien. Indem Katrin und Norbert
Weber beispielsweise Weidenruten und
Stahl in einem Produkt verarbeiten, ha-
ben sie etwas vollig Neues geschaffen.
Gelingen konnte dies nur, weil der Kon-
takt zu den Kommilitonen von einst nie
abriss und inzwischen zu einer engen Zu-
sammenarbeit mit Korbflechtern, aber
auch Schreinern, Steinmetzen oder Glas-
malern fihrte. ,, Wir sprechen die gleiche
Sprache®, sagt Norbert Weber kurz und
biindig dazu.

Reinhard Myritz
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HWK OSTFRIESLAND

Europdischer
Wirtschaftsfiihrerschein

Betriebswirtschaftliches Kernwissen gehért
heute zu den Schlisselqualifikationen fiir alle
verantwortungsvollen Tatigkeiten in Wirt-
schaft oder Verwaltung; fiir Selbstandige
und Unternehmensgriinder sind sie essentiell
wichtig. Fachkrafte ohne formale betriebs-
wirtschaftliche Ausbildung, aber auch Jung-
unternehmerinnen und lungunternehmer so-
wie interessierte Privatpersonen kénnen mit
dem Europiischen Wirtschaftsfilhrerschein
(EBDL} grundlegende betriebswirtschaftliche
Kenntnisse erwerben.

Das Berufsbildungszentrum der Handwerks-
kammer fiir Ostfriesland wurde jetzt als ak-
kreditiertes Priffungszentrum anerkannt und
ist das einzige in Nordwestdeutschland.

Ziel des Wirtschaftsfithrerscheins, der von
Prof. E. Ortner von der Fern-Universitit Ha-
gen gemeinsam mit Partnern aus der Wirt-
schaft ins Leben gerufen wurde, ist es, be-
triebswirtschaftliches Kernwissen méglichst
flachendeckend zu verbreiten. So wurden ein
Lernzielkatalog und ein Priifungssystem ent-
wickelt, um die Lernergebnisse auf ein inter-
national vergleichbares Niveau zu heben.
Dies filhrte zu standardisierten Lernzielen
und Lernergebnissen in der kaufménnischen
Bilanzierung, beziiglich betriebwirtschaft-
licher Kennzahlen, Kostenrechnung und Ge-
sellschaftsrecht, die heute auch ,Nicht-Be-
triebswirten” in der beruflichen Praxis abver-
langt werden und die ihnen das anerkannte
EBDL-Zertifikat bestatigt.

Informationen und Auskiinfte:

Angela Mandel,

Tel. 0 49 41,/17 9741,

E-Mail: a.mandel@hwk-aurich.de

Leistungsfahigkeit der
Ausbildungsbetreuer

Das Forschungsinstitut fiir Berufsbildung im
Handwerk (FBH) an der Universitdt zu Kéln -
Forschungsstelle im Deutschen Handwerks-
institut e.V. wird eine reprasentative
Umfrage zur Leistungsfahigkeit des Aushil-
dungsberater- und Lehrlingswartesystems
durchfithren. Mit dem Abschluss eines
Workshops wurde der letzte Schritt zur Samm-
lung einer Datengrundlage fiir die Entwik-
klung der Fragebégen zur Evaluation der
Leistungsfahigkeit der bisherigen Strukturen
des Ausbildungsberater- und Lehrlings-
wartesystems getan, Mit der Workshop-Reihe
wurde das Ziel verfolgt, die Anforderungen
und Ziele, die mit dem System der Ausbil-
dungsberatung im Idealfall verfolgt werden
kdnnten, zu benennen und genauer zu
definieren. Die im Rahmen des Workshops
gesammelten Daten dienen nun als
Grundlage fiir die Entwicklung eines Frage-
bogens..
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